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UN ORGANISME DE FORMATION RECONNU

Ą 90 sessions animées en 2019

Soit près de 615 personnes formées.

Ą Surlͻensembledu territoire national

Nos formations peuvent être organisées dans nos locaux, au sein de vos

établissements ou encore dans dͻautreslieux originaux en lien avec la

thématique (Chapiteau les Turbulents, ESAT,EA,CRP,Ί).

ĄExéco est agréé organisme de formation sous le numéro 82380393838

Exéco est référencé Datadock sous le numéro 0009821. Nos actions de
formation répondent aux critères de qualité définis par la loi du 5 mars
2014. Notre organisme est qualifié pour répondre à vos besoins de
formation, et permettre un financement sur votre plan de formation .

Ą Nos modalités dͻintervention

Les formations animées par Exéco peuvent être organisées en

inter-entreprises, en intra -entreprise, en présentiel ou à distance.

Une évaluation de satisfaction et des connaissances est proposée à

lͻissuede la formation .

Nos formations sont conçues pour des groupes de 5 à 12 participants .

Tarifs : session à partir de 600 Κ HT (TVA 20%)

Devis sur demande.

Des formations reconnues pour lͻexpertisedes animateurs auprès de grands
comptes engagés dans des politiques dͻemploide travailleurs handicapés,
lͻutilisationde méthodes pédagogiques issues des pratiques dͻintelligence
collective et de la ludopédagogie, des méthodes interactives et lͻadaptationdes
contenus.
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DES FORMATIONS AU PLUS PROCHE DE VOS ATTENTES

­ Les programmes de formations proposés dans ce document sont génériques.
Nous construisons sur mͮesure vos programmes de formation , en sélectionnant
et en adaptant les contenus de formation à vos attentes, votre public, vos métiers
et votre contexte dͻentreprise.

­ Bénéficiez de lͻexpériencede nos consultants -formateurs, experts de terrain
intervenant auprès de grandes entreprises engagées dans des politiques
dͻemploide travailleurs handicapés.

­ Vous saurez apprécier le caractère interactif et ludique de nos formations, tout
comme la qualité delͻinformationapportée et des échanges.

­ Chaque formation est organisée par ateliers et par ateliers qui peuvent être
dissociés, afin de vous proposer un programme sur mͮesure répondant à vos
attentes

DES MÉTHODES PÉDAGOGIQUES LUDIQUES ET INNOVANTES

­ Les consultants Exéco se forment régulièrement aux nouvelles méthodes
pédagogiques ( les chapeaux de Bono, facilitations graphiqueΊ.).

­ Durant les formations, Exéco vous propose une approche concrète, alternant
apports théoriques, étude de cas, jeux ludiques..

­ Exéco développe ses propres outils pédagogiques afin dͻêtreau plus proche de
vos attentes pour vous faire découvrir et apprendre de manière ludique la
thématique du handicap. (Le JDD pour vous faire découvrir les 6 déficiences, des
quiz avec boîtiers de vote interactif, un escape game ArmoniaΊ.).

­ Soucieux de lͻenvironnementet dans lͻoptiquede sͻadapteraux mieux aux
nouvelles méthodes de travail, Exéco sͻestéquipé dͻoutilsdigitaux pour vous
former à distance (klaxoon, beekast,..). Nous vous proposons également un eͮ
learning pour découvrir les fondamentaux .

DES FORMATIONS AU PLUS PROCHE DE VOS BESOINS

­ Les locaux dͻExécosont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Une aide peut être cependant nécessaire pour les personnes en fauteuil roulant,
mais nous serons là pour vous accueillir .

­ Exéco sͻefforcede rendre ses formations accessibles aux personnes en
situation de handicap pour les formations en présentiel et à distance.
Nous sommes à lͻécoutede vos besoins, nͻhésitezpas à nous contacter , nous
mettrons tout enœuvrepour ajuster les aménagements nécessaires.
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ENTREPRISE & 
HANDICAP

;NOUS SOMMES TOUS VOUÉS À BRILLER΄
NELSON MANDELA

ENTREPRISE 
& HANDICAP
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ENTREPRISE & 
HANDICAPFORMATION ACHETEURS

ATELIER 1 - CONNAISSANCE DU HANDICAP : LA 
DIVERSITÉ DES SITUATIONS
Prendre conscience des représentations du handicap et 
appréhender la diversité des situations 
Définition, déficiences, compensation, aménagements et 
culture générale. 

Moyens pédagogiques : Jeu Des Déficiences©

ATELIER 2 - CONTEXTE LEGISLATIF ET DONNEES 
CLES
Maîtriser les contours de la loi, la convention 
AGEFIPH/FIPHFP, lͻaccord dͻentreprise ou de branche, le 
dispositif handicap, les démarches de reconnaissance de 
travailleur handicapéΊ

Moyens pédagogiques : Quiz Execo sur mesure

ATELIER 3 ͮ QUͻEST-CE QUE LE STPA ? 
Quelques éléments de repères
Á Les Principes du STPA

Á Les différents types de structures
Á Les partenariats et modalités de recours
Á Les activités
Á Comprendre les nouvelles modalités DOETH suite à la 

réforme

Moyens pédagogiques : Apport dͻinformation et échanges-
Questions/Réponses

ATELIER 4 ͮ QUͻEST-CE QUE LE STPA ? - Partage de 
représentation
Echanges de pratiques et REX

Moyens pédagogiques : : Diverlogues/Les chapeaux de 
Bono - Témoignage dͻune EA (à valider)

ATELIER 5 ͮ DÉVELOPPER LE RECOURS AU MILIEU 
PROTÉGÉ ET ADAPTÉ 
Á Acquérir de la méthodologie pour développer les 

collaborations
Á Savoir mobiliser les ressources

Moyens pédagogiques :: Le Speed-boat 

Objectifs pédagogiques :

Á Comprendre les enjeux et le contexte légal liés aux achats de prestations de services et de fournitures
auprès du secteur protégé et adapté et la mise à disposition de personnel dͻESAT

Á Connaître les différents partenaires du marché, leurs prestations ainsi que leurs champs dͻintervention
Á Connaître et maîtriser les éléments de calcul de la déduction liés à ce typedͻachats
Á Explorer les possibilités bénéficier d'une diminution de la contribution en passant par des contrats de

sous- traitance avec les établissements des secteurs protégé et adapté (ESATet EA)
Á Favoriserlͻimplicationdes participants dans la politique de sous- traitance menée parlͻentreprise

Programme :

Les + Exéco :
Des formations qui 
peuvent se dérouler 
directement dans des 
ESAT et/ou des EA qui 
peuvent inclure un temps 
de visite des ateliers et de 
rencontres avec les 
travailleurs

« �$�S�S�U�«�K�H�Q�G�H�U���O�H���K�D�Q�G�L�F�D�S���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���V�D���P�L�V�V�L�R�Q���G�5�D�F�K�H�W�H�X�U������Développer la sous-
traitance auprès du milieu protégé  et adapté »

Le public : Toute personne intervenant dans les achats ou 

lͻapprovisionnement : acheteurs, services généraux,référents handicap, 

membres de commission de suivi, assistant(e) 

Connaissances de base: Français

Prérequis : aucun

Délais de mise en œuvre: délai moyen dͻaccès 15 jours

Format : 1 journée inter ou intra entreprises

Modalités dͻévaluation: quiz en début et fin de formation  

Accessibilité aux PSH : après étude des besoins














































